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Je n'ai plus le temps
Tout est prioritaire
Tout est urgent
On ne peut pas tout faire
La vie professionnelle envahit tout ….

Ce livret propose de vous aider à vous centrer sur vos priorités :
comment faire bon usage de soi pour prendre soin de ce qui est
important. Comment discerner les priorités et rester concentré sur ces
priorités.

Certains ouvrages proposent d'apprendre à maîtriser le temps, à gérer
le temps, à gagner du temps, à lutter contre le temps perdu… Vaste
programme !

Retenons plus simplement le mot de Giani Esposito :

« Il faut pardonner au temps… qui jamais ne pardonne. »

Je n’ai plus le temps...



1.Quelles sont
vos difficultés ?
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SSoouuvveenntt,,  iill  nnoouuss  aarrrriivvee  ddee  ffaaiirree……

… ce qui nous plaît avant ce qui nous déplaît

… ce qui va vite avant ce qui prend du temps

… ce qui est facile avant ce qui est difficile

… ce que nous savons faire avant ce qui est nouveau

… ce qui est urgent avant ce qui est important

… ce que d'autres nous imposent avant ce que nous avons choisi.

Vous reconnaissez-vous dans certaines de ces tendances ? Ce livret
va vous aider à concentrer votre énergie sur vos buts prioritaires. 

Votre pente naturelle
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Les lois du temps qui nous accablent

LLaa  llooii  ddee  MMuurrpphhyy
Toute chose prend plus de temps qu'on ne l'avait prévu au départ.
D'où l'intérêt d'améliorer progressivement nos prévisions.

LLaa  llooii  ddee  PPaarrkkiinnssoonn
Comme le gaz qui occupe tout l'espace disponible, le travail se dilate jusqu'à
occuper tout le temps disponible.
D'où l'intérêt de se donner des limites de temps. En effet, les limites libèrent !

LLaa  llooii  ddee  CCaarrllssoonn
Un travail fait en plusieurs fois prend plus de temps qu'un travail fait en continu.
D'où l'intérêt de prévoir des plages de temps sans interruption.

LLaa  llooii  dd''EEiisseennhhoowweerr
On confond souvent l'urgent et l'important.
D'où la nécessité de clarifier les priorités.
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Vos guides intérieurs

Notre personnalité a une forte influence sur notre façon d'agir ou de réagir aux
événements. C'est bien ce qui limite l'efficacité des méthodes de gestion du
temps. Nous avons des comportements qui sont influencés par des messages
éducatifs que nous avons entendus et qui nous guident. « Tout se passera bien,
seulement si tu obéis à cette petite voix… »

L'Analyse Transactionnelle a bien mis en évidence que nous pouvions être
habités par des guides intérieurs, une sorte de petite voix interne qui exprime
des messages contraignants. Chacun d'entre nous n'est pas piloté par les
mêmes « guides intérieurs »*. En voici quelques-uns qui ont été identifiés par
T. Kahler. Nous signalons, en même temps, le message qui peut servir
d'antidote :

Il faut être gentil avec les autres, dire « oui » à ce qu'ils
demandent, même si on a envie de dire non.
Antidote : On peut dire non à une demande sans rejeter
la personne qui la formule. Il faut aussi penser à soi.

Il faut se dépêcher, il est nécessaire de faire vite. 
Antidote : Chaque chose en son temps, non à la
drogue de l'urgence généralisée.

*Pour une présentation des messages contraignants ou drivers, voir G. Collignon, 
Comment leur dire, InterEditions.
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Vos guides intérieurs (suite)

RReeccoommmmaannddaattiioonnss  ::  
Prendre conscience des injonctions qui nous habitent et qui, parfois, programment
nos conduites. 
On ne se refait pas, mais il est bon d'avoir à l'esprit le message antidote lorsque le
guide intérieur devient contre-productif.

Il faut faire les choses très bien. Attention aux détails.
Antidote : Pour chaque action, avoir un budget temps
convenable. Il faut se donner des limites.

L'essentiel, c'est de se donner du mal, de
faire des efforts.
Antidote : On est payé pour obtenir un
résultat, pas pour se donner du mal. On
peut prendre du plaisir à réussir.

Il faut trouver seul les solutions, ne pas montrer de
faiblesse, prendre sur soi et ne pas se plaindre.
Antidote : Il faut savoir se montrer tel qu’on est et
prendre appui sur les autres.
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