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Chapitre 1

Les compétences :
problématique et mise
en perspective

Dans ce premier chapitre les trois signataires de |'ouvrage expriment leur
point de vue sur la problématique des compétences et proposent des points
de repére pour une mise en perspective de l'étude ETDF proprement dite.
Celle-ci fait I'objet des huit chapitres suivants.






